Szczegolowe przedmiotowe zasady oceniania
z przedmiotow zawodowych elektrycznych
opracowala: Anna Baranowska

1. Celem jest:

wspieranie rozwoju ucznia przez diagnozowanie jego osiggni¢¢ w odniesieniu do wymagan
sformutowanych na podstawie podstawy programowej dla zawodu,

dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach edukacyjnych lub trudnosciach
ucznia,

formulowanie oceny,

wykorzystywanie wynikow osiagnie¢ uczniow do planowania dalszej pracy dydaktycznej nauczyciela.

2. Uczen oceniany jest za nastepujace obszary swojej aktywnosci:

1) wiedze - znajomo$¢ pojeé, zasad, regul, zagadnien wiasciwych dla danego zawodu okreSlonych
W podstawie programowej i programie nauczania:

a) zrozumienie i zapamigtywanie wiadomosci zdobytych podczas lekcji i nauki wtasnej,
b) uporzadkowanie i streszczenie wiadomos$ci, zilustrowanie i1 wyjasnienie na odpowiednich
przyktadach;

2) umiejetnosci - okreslone dla danego zawodu w podstawie programowej I programie nauczania:

a) postugiwanie si¢ wiadomosciami wedhug podanych wzorow,

b) prawidtowa interpretacja i samodzielne rozwigzywanie probleméw zwigzanych z przedmiotem,

c) wyszukiwanie, selekcjonowanie i krytyczne analizowanie informacji,

d) analiza, wnioskowanie i dostrzeganie zwigzkow miedzy teorig i praktyka oraz stosowanie ich
W rozwigzywaniu zadan,

e) formulowanie problemdw, planu dziatania, przewidywanie i prezentowanie ich na wlasny sposob,
) poprawne korzystanie z pomocy dydaktycznych,

g) sprawne postugiwanie si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

3) postawy:

a) samodzielnos¢ 1 aktywnos¢ na lekeji,

b) praca w zespole/grupie,

c) obecnos¢ 1 przygotowanie do lekcji (np. posiadanie odpowiednich przyboréw i pomocy,
prowadzenie zeszytu)

d) terminowo$¢ wykonania zadan,

e) samodzielno$¢, zaangazowanie 1 dociekliwo$¢ poznawcza,

f) ksztatcenie kreatywnej postawy wobec problemu,

g) umiejetnos¢ samooceny, planowania 1 organizowania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

h) doktadnosé, rzetelnos¢, systematycznos¢, wiara we wiasne sity.

3. Zasady oceniania

1) Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow o wymaganiach edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggnig¢ edukacyjnych ucznidow 1 zasadach obwigzujacych na zajgciach.

2) Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych). Sprawdzone i ocenione

pisemne uczen 1 jego rodzice otrzymuja do wgladu podczas zebran z rodzicami, drzwiach otwartych
lub spotkania indywidualnego z nauczycielem po uzgodnieniu terminu.



3) Nauczyciel po kazdej formie oceniania omawia jej zakres i uzasadnia kryteria oceniania, rOwniez na
prosbe rodzicéw uzasadnia wystawiong oceng.

4) Uczen ma obowiazek prowadzenia zeszytu przedmiotowego.

5) Uczen ma obowiazek by¢ przygotowany do lekcji oraz uzupetnic¢ zaleglosci i notatki w przypadku
swojej nieobecnosci.

6) Uczen jest powiadamiany o sprawdzianie przynajmniej na tydzien przed planowanym jego
przeprowadzeniem — podany jest zakres, a termin wpisany jest w e-dziennik. Kartkowki ( do 3 tematow
) mogg odbywac si¢ bez powiadomienia.

7) Uczen ma obowigzek przystagpi¢ do prac klasowych, sprawdzianow i innych wyznaczonych
obowigzkowych form oceny jego wiadomosci i umiejetnosci.

8) W przypadku nieobecno$ci na sprawdzianie lub innych wyznaczonych obowigzkowych formach
oceny uczen ma obowiazek jego napisania (uzupetnienia) na najblizej lekcji.

9) W przypadku co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole uczen nieobecny na
sprawdzianie pisemnym lub innych wyznaczonych obowigzkowych formach oceny zobowigzany jest
do napisania go w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

10) Zaplanowane przez nauczyciela formy sprawdzajace sa obowigzkowe. W przypadku nieobecnosci
ucznia na ktorejkolwiek formie sprawdzajacej wpisuje si¢ ,,nb” (lub ,,np.”) w okreslonej rubryce. Jezeli
uczen nie zaliczyl danej formy w terminie wyznaczonym przez nauczyciela otrzymuje ocen¢
,hiedostateczny”.

11) Uczen ma prawo do poprawy kazdej formy pisemnej w terminie 2 tygodni od momentu oddania pracy
klasowej i sprawdzianu. A w przypadku kartkowek w terminie 1 tygodnia.

12) Nie przewiduje si¢ dodatkowych popraw kartkowek z zakresu umiejetnosci kluczowych dla zawodu
(tj. np. symbole, jednostki i postugiwanie si¢ nimi).

13) Uczen, ktory w czasie sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci pracuje niesamodzielnie, otrzymuje oceng
niedostateczng bez mozliwosci jej poprawiania.

14) Kazda ocena wpisywana jest jako kolejna. Wpisywane sa oceny niedostateczny z popraw.

15) Przy ocenianiu biezacym stosowana waga za poszczegodlne formy pracy ucznia. Wiecej informacji
w punkcie 5. Kryteria oceniania.

16) Przy ocenianiu §rodrocznym i koncowym nauczyciel uwzglgdnia srednig wazong ( Wiecej informacji
w punkcie Ocena $rédroczna i koncowa.

4. Ogolne wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

e biegle postuguje si¢ fachowa terminologia zawodowa,

e wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem poj¢¢ z zakresu realizowanego programu nauczania,

e umigjetnie stosuje wiedze z innych przedmiotow,

e precyzyjnie formutuje swoje wypowiedzi,

e umiejetnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwiazywaniu zadan teoretycznych
I praktycznych, proponuje rozwigzanie nietypowe

e samodzielnie i tworczo rozwija wlasne zainteresowania,

e samodzielnie rozwigzuje zadania problemowe i wyciaga z nich wnioski,

e wykazuje szczeg6lna aktywnos$¢ na zajgciach.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

e opanowal w pelnym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane w programie nauczania na
poziomie podstawowym i ponadpodstawowym,

e wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem poj¢c¢ z zakresu realizowanego programu nauczania,



postuguje sie terminologia zawodowa,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne obj¢te programem nauczania,

potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
potrafi samodzielnie formutowa¢ wnioski,

wykazuje si¢ duza aktywnoscia i kreatywnoscia.

jest aktywny na zaj¢ciach oraz chetnie wykonuje zadania dodatkowe.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci wlasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajagcym na skuteczne
wykonywanie zawodu,
braki, jakie posiada pozwalaja na do$¢ sprawne wykonywanie czynno$ci zawodowych,
potrafi prawidlowo rozpoznaé problem zawodowy i zaproponowaé typowy sposob rozwigzania,
dobrze postuguje si¢ podstawowg terminologia zawodowa,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i1 praktyczny, trudniejszy pod kierunkiem
nauczyciela,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btad w wykonywanym zadaniu,

stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach,

zadania domowe sg wykonane starannie z niewielkimi bigdami.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal podstawowe wiadomo$ci i1 umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajagcym na
rozwigzywanie wigkszosci typowych probleméw i zadan,

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa whasciwe dla zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokona¢ analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowaé
rozwigzanie,

postuguje sie terminologia oraz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci

nie potrafi interpretowa¢ wynikéw (wycigga¢ wnioskow),

wykonane zadania domowe zawierajg btedy, ktore poprawiane sg po uwagach nauczyciela.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci 1 umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajagcym
na rozwigzywanie wigkszosci probleméw i zadan w zawodzie

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalaja na wykonywanie podstawowych czynnosci
zawodowych i nie przekreslajg mozliwos$ci dalszej nauki,

potrafi zredagowac krotka wypowiedz na zadany temat, zna 1 rozumie podstawowe pojecia,

zadania teoretyczne i praktyczne wykonuje przy znacznej pomocy nauczyciela,

samodzielnie lub z niewielkg pomocg nauczyciela wykonuje ¢wiczenia i zadania o niewielkim stopniu
trudnosci,

nie potrafi samodzielnie wycigga¢ wnioskow,

nie potrafi zastosowac terminologii zawodowej,

nie jest aktywny na zajeciach

5) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowa ksztatcenia
w zawodzie,

braki, jakie wykazuje nie pozwalajg na dalsze ksztalcenie zawodowe,

nie wykazuje checi uzupelnienia brakow

nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,



¢ nie zna elementarnych poj¢é, termindw 1 zasad wlasciwych dla zawodu,

¢ nie umie wigza¢ wiadomosci teoretycznych i praktycznych,
e nieterminowo realizuje zadania,
e niechetnie pracuje na lekcjach oraz nie korzysta z proponowanych form pomocy,

5. Kryteria oceniania

1) Przy ocenianiu uwzgl¢dniane bedg przedstawione ponizej formy, za ktore uczen otrzymuje oceny w skali

stopniowej od 1 do 6.
W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie ,,+7 1,,-”.

2) Obowigzuje nastepujaca skala ocen:

bh

e 0-49% mozliwych do zdobycia punktéw = ocena niedostateczny,

3) Ocenie przypisana jest waga w zakresie od 1 do 5. O kazdej wadze oceny uczen informowany jest przed

50 — 59% mozliwych do zdobycia punktow = ocena dopuszczajacy,

60 — 65% mozliwych do zdobycia punktow = ocena dopuszczajacy +
66 — 75% mozliwych do zdobycia punktow = ocena dostateczny,

76 — 79% mozliwych do zdobycia punktéw = ocena dostateczny +,
80 — 86% mozliwych do zdobycia punktow = ocena dobry,

87 — 90% mozliwych do zdobycia punktéw = ocena dobry +,

91 — 95% mozliwych do zdobycia punktow = ocena bardzo dobry,

96 — 100% mozliwych do zdobycia punktéw = ocena celujacy.

rozpoczgciem oceniania.
4) Formy oceniania maja nastepujace wagi:

Forma oceniania Waga oceny
formy ustne: odpowiedzi ustne, aktywnos$¢ | 2,3

na lekcjach

prezentacje 2,3
formy pisemne: | prace klasowe 5

sprawdziany

3 — 4 ( w zaleznosci od zakresu materiatu i stopnia
jego trudnosci)

kartkowki

1 -2 (w zaleznosci od zakresu materiatu i stopnia
jego trudnosci)

zadania domowe

1,2

prace projektowe,
opracowania, prezentacje

2 — 4 ( w zaleznosci od zakresu materialu i stopnia
jego trudnosci)

¢wiczenia prace wytworcze 2 — 4 ( w zaleznosci od zakresu materiatu i stopnia
praktyczne: jego trudnosci)

wypetnianie formularzy 2

dokumentow, kart pracy

wyszukiwanie informacji w | 2

Internecie
inne formy: prowadzenie zeszytu 1

przedmiotowego

udzial w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych

3 —5 ('w zaleznosci od rangi konkursu)




5) W przypadku innych form nie ujetych powyzej nauczyciel informuje

rozpoczeciem oceniania.
6) Uczen moze uzyskac oceng z pracy podczas lekcji w sytuacjach:
e merytorycznej dyskusji nad tematem lekcji,
e formutowania poprawnych wnioskow, pytan, problemow itp.,
e redagowania zapisu do zeszytu - notatki,
e rozwigzania przy tablicy zadania rachunkowego, problemowego,
e projektowania do§wiadczen,
e stawiania hipotez,
e zauwazenia bledu.

ucznia o wadze oceny przed

7) Kryteria oceniania wypowiedzi ustnej i ¢wiczen realizowanych podczas lekcji:

e poprawnos¢ merytoryczna,
e uzasadnienie wypowiedzi,
e stosowanie prawidtowej terminologii technicznej,
e sposob prezentacji - umiejetno$¢ formutowania mysli,
e zaangazowanie ucznia.
8) Kryteria oceniania zeszytu przedmiotowego:
e kompletno$¢ i systematyczno$¢ prowadzenia notatek,
e czytelnosc i estetyka prowadzonych notatek,

e poprawnos$¢ i estetyka wykonywania rysunkéw, schematow, szkicow.

9) Kryteria oceniania pracy domowej:
e prawidlowe wykonanie,
e zawarto$¢ merytoryczna,
e wykorzystanie zrodta informacji,
e estetyka wykonania,
e wkiad pracy.
10) Kryteria ocen z prac wytworczych i projektowych:
e 7zgodno$¢ z podanymi przez nauczyciela zatozeniami projektu,
e innowacyjno$¢ w rozwigzaniu tematu projektowego,
e zastosowanie cieckawych materiatow,
e kreatywnos¢ 1 oryginalnosé,
e umiejetnosci warsztatowe,
e staranno$¢ wykonania,
e funkcjonalnos¢,
e samodzielno$¢ wykonania,
e prezentacja pracy (wizualizacja).

6. Ocena srédroczna i koncowa

1) Ocena semestralna i roczna okreslajg ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia przewidzianych

w programie nauczania na dany semestr lub rok szkolny .

2) Srednia wazona ocen na polrocze i koniec roku jest informacja wyswietlana przez dziennik

elektroniczny. W gestii nauczyciela pozostaje ustalanie ostatecznej oceny polrocznej i rocznej.
Srednia wazona oceny stosowana przy wystawieniu ocen §rédrocznych i koficowych

1,0 — 1,84 — niedostateczny - powyzej $redniej 1,75 mozliwos¢ podwyzszenia oceny na dopuszczajacy

1,85 — 2,8 — dopuszczajacy - powyzej sredniej 2,65 mozliwos¢ podwyzszenia oceny na dostateczny



2,81 — 3,8 — dostateczny - powyzej $redniej 3,65 mozliwos¢ podwyzszenia oceny na dobry

3,81 — 4,8 — dobry - powyzej $redniej 4,65 mozliwos¢ podwyzszenia oceny na bardzo dobry

4,81- 5,5 — bardzo dobry — powyzej $redniej 5,7 mozliwo$¢ podwyzszenia oceny celujacy

5,51 -6,0 — celujacy

3) Kryteria zwigzane z mozliwoscig podwyzszenia oceny:

« 0 formie i terminie poprawy decyduje nauczyciel,

e uczen wypehial swoje obowigzki oraz w ciggu semestru korzystat z warunkéw poprawiania ocen

e uczen wykazywat wlasciwg postawe na zajeciach lekcyjnych, np: sumiennos¢, aktywnos$¢, respektowanie

polecen

3) Uczniowie, ktorzy otrzymali ocene niedostateczny na I semestr nie muszag formalnie jej poprawiaé ale
zobowigzani sg do uzupelnienia wiadomosci w ciggu II semestru.

4) Nauczyciel ustalajgc ocen¢ koncowa uwzglednia ocen¢ na I semestr oraz bierze pod uwage progres
(‘regres) jaki nastapit w II semestrze.

5) Nauczyciel informuje ucznia w czasie lekcji lub w szczegdlnym przypadku tylko poprzez wpis
w e-dzienniku o zagrozeniu oceng niedostateczny na koniec roku szkolnego na 1 miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej oraz o mozliwosci poprawy na ocen¢ wyzsza, Wyznacza
zakres i termin popraw.

6) Uczen, ktory opuscit ponad 50% godzin zaje¢ i brak jest podstaw do ustalenia oceny bedzie
nieklasyfikowany z przedmiotu.

7) Nauczyciel informuje ucznia w czasie lekcji lub w szczegdlnym przypadku tylko poprzez wpis
w e-dzienniku o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych najpozniej na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.



