STATUT TECHNIKUM
W ZESPOLE SZKOL MECHANICZNO-ELEKTRYCZNYCH
W INOWROCLAWIU

Statut zostal uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna w dniu 21 listopada 2019 roku
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0.

Rozdzial 1

Informacje o szkole

§1
Szkola nosi nazwe: Technikum.
Technkum zwane dalej ,szkola” wchodzi w sklad Zespolu Szkot Mechaniczno-
Elektrycznych w Inowroclawiu, jest publiczng szkola ponadpodstawowag dla miodziezy.
Szkola uzywa niepelnej nazwy ZSME.
Siedzibg szkoly jest budynek w Inowroclawiu przy ul. Dworcowej 25.
Zespol postuguje sie pieczecia podluzng 1 okragla (duza i malg) o treSci zawierajacej
nastepujagce informacje: nazwe zespotu, adres, numer telefonu/fax, NIP i Regon.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dzalalnosci w formie papierowej i1 elektronicznej
1 przechowuje ja zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota posiada logo, ktorego obraz stanowi zalgcznik nr 1.
Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wlasciwej reprodukcji  ksztattéw, kolorow
1 typografii, wtym zasad jego stosowania, okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.
Organem prowadzacym szkole jest Powiat Inowroclawski.

10.0rganem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Kujawsko — Pomorski

Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

§2

Szkola  zapewnia uczniom bezplatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajace uzyskanie wyksztalcenia S$redniego, w tym dyplomu zawodowego po
zdanu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie $wiadectwa
dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Egzamin maturalny i potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany na
podstawie wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
1 zawodowego oraz sprawdza, w jakim stopniu absolwent spelia te wymagania. Zasady
przeprowadzania tych egzamindw okreslaja odrebne przepisy oglaszane kazdego roku
przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.
Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 5 lat.
Szkota ksztalci mlodziez w zawodach:

a) technik mechanik

b technik elektryk


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-04-2015&qplikid=1&P1A6

) technk pojazdow samochodowych
0 technik mechatronik
e) technik grafiki i poligrafii cyfrowej.
4a. W klasach 4-letniego technikum szkola prowadz ksztalcenie w zawodach:
a) technik mechanik
b) technik elektryk
¢) technk pojazdéow samochodowych
d)

5. Ucmiem szkoly moze by¢ osoba, ktora posiada $wiadectwo ukonczenia szkoly

technik mechatronik.

podstawowe] oraz zaswiadczenie  lekarskie = zawierajagce  orzeczenie o  braku
przeciwwskazan do podjecia praktycznej nauki zawodu na danym Kierunku.

6. Szczegdlowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoly okreslaja odrebne przepisy.

7. Szkola zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej oraz gabinetu profilaktyki
zdrowotne;j.

8. W okresie przejsciowym — od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2023 r. — szkola prowadz

klasy dotychczasowego 4-letniego technikum.



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonania

§3

1. Szkofa stanowi wspoOlhote nauczycieli, pracownikow szkoly, uczniow i rodzicow, ktorej
celem jest misja szkoly .

2.Szkola realizuje cele i zadania okreSlone w podstawach programowych dla technikum,
uwzgledniajac  cele 1 zadania  wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze  swym
charakterem opisanym w statucie.

3. Cele szkoly realizowane s3 poprzez dzialania edukacyjne, w tym:

a) szkolny zestaw programOw nauczania Kksztalcenmia ogolnego, ktory uwzgledniajgc
wymiar wychowawczy, obejmuje calg dzalalno$¢ szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego,

b) szkolny zestaw programéw ksztalcenia w zawodzie, ktory zaklada przygotowanie
uczacych si¢ do zycia w warunkach wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy
zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy,

c) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb calosciowy
wszystkie  tre§ci 1 dzialania o charakterze = wychowawczym oraz dzalania

o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli irodzicow.

4. Szkola organizuje nauczanie przedmiotow w zakresie rozszerzonym 1 przedmiotow
uzupehiajacych zgodnie zramowym planem nauczania.

5. Szkola ksztaltuje 1 utrwala u uczniow pozytywny stosunek do obowigzkéw zawodowych,
sumiennej pracy 1 wspoOldzialania w zespole, rozwija kompetencje 1 umiejetnosci
spoleczne w oparciu o zasady etyki zawodowej 1 szacunku do drugiego cziowieka.

6. Szkola wspiera przedsigbiorczo$¢ i samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji zawodowych
przez uczniow.

7. Szkola, dazac do osiggania jak najwyzszych wynikd6w nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne 1 metodyczne, w zakresie istniejgcych
mozliwosci.

8. Szkola dazy do polagczenia u uczidow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, ntegracji

spolecznej oraz zatrudnienia.



§4
1. Zadaniem szkoly jest w szczegdInosci:
a) pelna realizacja programéw nauczania, z dostosowaniem tresci, metody i organizacji
poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
b) organizacja praktycznej nauki zawodu,
) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujgcego zdrowy styl
zycia, atakze dzalan skutecznie zapobiegajacych wspodlczesnym zagrozeniom,
d) organizowanic na Zzyczenie rodzicow i peloletnich ucznibw nauki religi i etyki oraz
zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,
e) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy,
f) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
g) organizowanie  ksztalcenia  specjalnego dla uczniéw z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym i niedostosowanych spolecznie,
h) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
0 potrzebie nauczania indywidualnego,
I) wspieranie ucznibw Ww rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki,
j) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w  trudnej sytuacji
zyciowej,
k) zapewnienic uczniom bezpiecznych 1 higienicznych  warunkow  realizacji - zajeé
szkolnych,
l) zapewnienie warunkow do kulturalnego spozywania positkow.
2.Cele 1 zadania szkoly realizowane s3 przez wszystkich pracownikow szkoly we wspdlpracy
z rodzicami, organem prowadzgcym i innymi instytucjami.
3.Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan szkoly z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow uwzgledniane jest w doskonaleniu

zawodowym pracownikOw szkoly.



§5
1. Wychowanie 1 profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycieli 1 rodzicow
w dazeniu do:
a) rozwijania u ucznibw zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb,
b) ochronie uczniow przed =zagrozenmiami, jakie niesie otaczajacy S$wiat w okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzelnos$ci.
2. Celami dzialan wychowawczo-profilaktycznych szkoly sa:
a) wszechstronny rozw6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze
intelektualnym,  psychicznym,  fizycznym,  zdrowotnym, etycznym,  moralnym
i duchowym,
b) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoleczesnego $wiata oraz
o mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.
3. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
a)pelna realizacja celow 1 zadan  wychowawczo-profilaktycznych  zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli oraz
przez pracownikow szkoly,
b) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ rozwdj ucznidw,

C) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad promocji i ochrony zdrowia,

d) skoordynowanie  oddzialywan wychowawczych domu, szkoly i $rodowiska
réwiesnic ze go.
4.Diagnoz¢  potrzeb i probleméw  spoleczno$ci  szkolnej  opracowuja  nauczyciel

w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i rodzicami.

5.Na podstawie diagnozy potrzeb 1 probleméw ucznidow szkola opracowuje aktualizacje
programu wychowawczo-profilaktycznego.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odrgbne przepisy.

7.Szkola organizuje doskonalenic umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

§6
1.W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniow 1 stwarzania im warunkéw do

aktywnego i pehlego uczestnictwa w zyciu szkoly 1 $rodowisku lokalnym szkola
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.



2.S7zkola we wspolpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi
instytucjami prowadzi dzalania zmierzajagce do wicloaspektowego rozpoznania potrzeb
uczniow 1 buduje wspoOlng strategic dzialan wspierajacych ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole i w domu.

3.Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  uczniom w  szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpommawaniu czynnkow $Srodowiskowych  wplywajacych na ich
funkcjonowanie w szkole.

4. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczna w celu rozpoznania
u uczniow uzdolien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu si.

5.Nauczyciele w toku biezagce; pracy udzelaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw dyrektor kwalifikuje uczniow do udzialu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7.Szkola we wspolpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia udzielanego
uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedago giczng.

8. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej o
dokonanie diagnozy specjalistycznej iuzupehienie dotychczasowych form wsparcia.

9. Szczegolowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkolach oraz
gromadzenia 1 przechowywania dokumentacji zwigzanej z objgciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy.

10. Rodzicom  przysluguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dzecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen peholetni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku
udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog
szkolny.

12. Szkota organizuje 1 udziela rodzicom uczniow 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
I wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i wychowawczych,

w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.



13. Dyrektor do 30 wrzesnia danego roku szkolnego podaje do wiadomo$ci roczny plan
dzialan wspierajacych nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjno-

wychowawczych uczniow.

§7

1. Szkota organizuje nauke 1 opieke dla uczniéw z niepelosprawnoscia, niedostosowaniem
spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym  w - klasach ogdnodostepnych
w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

2.Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoly z wnioskiem
rodzicow niepeloletniego ucznia o objecie go ksztalceniem specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powolye zespot
nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie 1 oceng
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Ucmiom objetym ksztalceniem specjalnym szkola zapewnia:

a) realizacje  indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego,  ktory  zawiera
mformacje o dostosowaniu programOw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia,

b) dostosowanie  przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

¢) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia wychowawcze i profilaktyczne.

5.Szkola realizuje programy integracji przygotowujace uczniow objetych ksztalceniem
specjalnym do samodzelosci w zyciu doroslym, w tym wyboru miejsca pracy lub
dalszego ksztalcenia.

6. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze peloletnim uczniom objetym
ksztalceniem  specjalnym przyshiguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia
specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespolu specjalistow.

7.Szkola we wspolpracy z rodzicami, uczniem peholetnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng 1 nnymi instytucjami buduje wspoOlng strategie dzialan wspierajacych ucznia
objetego ksztalceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

8. Koordynatorem ksztalcenia specjalnego w szkole jest pedagog szkolny.

9.Szczegdlowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidow z niepelhosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslaja

odrgbne przepisy.



§8

1. Ucmiowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2.Szkola zapewnia integracje ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
Za granica.

3.Ucmiowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz — spofecznosci
poslugujacej  si¢  jezykiem regionalnym, korzystaja z  zaje¢  umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanic poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na

warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§9
1. Szkola organizuje zajecia religii i etyki.
2. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub peholetniego ucznia w formie pisemnego os$wiadczenia.
3.Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki raz zozona nie musi by¢
ponawiana w Kkolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udzialu w tych zajeciach moze by¢
odwolane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§10

1. Dla uczniéw klas szkola organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2.Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3.Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub peloletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

4. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrgbne przepisy.

§ 11

1. Szkola wspiera uczniow w odkrywanmu i rozwijaniu swoich zanteresowan i uzdohien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne

mozliwosci oraz promowanie osiggnie¢ uczniow 1 nauczycieli.

10



2.Nauczyciele zapewniaja  uczniom  mozliwo$¢ rozwijania  wilasnych  zainteresowan
i uzdolhieh na zaj¢ciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w
tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

3.Szkola  organizuje zajecia  rozwijajace  zainteresowania 1 uzdolnienia  uczniéw,
w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

4. Nauczyciele udzelajg uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

5.Ucziom, u ktérych rozpoznano szczegblne uzdolienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, szkola zapewnia organizacje indywidualnego programu
nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

6. Szczegotowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki
okreslaja odrebne przepisy.

§ 12

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki 1 opieki, w  tym
W szczegdInoscei,
a) dostosowanie stolikow i krzeset do wzrostu ucznidw irodzaju pracy,
h) dostosowanie planu zaje¢ szkolych do zasad higieny pracy umyslowe;j,
) ustalenie dlugosci przerw migdzylekcyjnych w taki sposdb, ze umozliwiajg uczniom
spozycie positkow na terenie szkoly,
d) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci,
€) nicograniczony dostep do wody pitnej,
f) nieograniczony dostep do srodkdéw czystosci.
2.Szkola dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoly
do momentu jej opuszczenia.
3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym, jaki jest porzadek i organizacja zajec.
4.0 bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia ucznibw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoly, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i mnych pracownikoéw szkoly.
5. Dyrektor we wspolpracy z organami szkoly, w drodze zarzadzenia, okres$la warunki
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:
a) zasad sprawowania  Opieki nad uczniami w czasie zajg¢  obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad niepeloletnimi uczniami, ktdérzy nie korzystaja z zajec

ujetych w tygodniowym rozkladzie zajec,
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h) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajgciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi,
) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyj$¢ grupowych uczniow okreslaja
odrebne przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia:
a) procedura organizacji wycieczek szkolnych,
h) procedura wyj$¢ grupowych uczniOw poza teren szkoly,
¢) procedura uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkolg oraz reprezentowania szkoly w innych wydarzeniach.
7. Elementem wspomagajacym dzalania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu Wizyjnego.
8.Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrgbne przepisy.
9.Na terenie szkoly obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniow,
nauczycieli, rodzicow 1 osoby odwiedzajace szkote.
10. Zasady odstapienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwigku okresla dyrektor w drodze
zarzadzenia.
11.W szkole dziala zespot ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole, ktoérego zadaniem
jest mtegrowanie dzalan na rzecz podnoszenia jakosci bezpieczenstwa 1 ochrony zdrowia

w szkole.

§13

1.Szkota  zapewnia  uczniom mozliwos¢  korzystania z  gabinetu  profilaktycznego
Spehiajacego szczegdlowe wymagania i wyposazonego w sprzet, ktore okreslajg odrgbne
przepisy.

2. Pracownicy szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. W szkole dostepne sa apteczki w 4 punktach: w portierni, w gabinecie profilaktycznym,
w gabinecie nauczycieli wychowania fizycznego, w pokoju nauczycielskim.

4. Ucmiowie objeci sa opieka zdrowotna przez podmioty wskazane przez Powiat
Inowroclawski.

5. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka $rodowiska nauczania 1 wychowania
oraz lekarz dentysta w zakresic opieki stomatologicznej na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.
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6. Pielegniarka $§rodowiska nauczania 1 wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla
uczniow z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami
z chorobami przewleklymi i niepelnosprawnoscia.

7. Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o0 organizacji opieki zdrowotnej w szkole
1 planowanych dzafaniach profilaktycznych poprzez ~ wychowawcow klas na zebraniach
z rodzicami oraz na stronie internetowej szkoty.

8. Opicka zdrowotng nie s3 objeci uczniowie, ktorych rodzice zozyli sprzeciw do dyrektora
szkoly w formie pisemnej.

9.Ucmiowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
srodowiska nauczania 1 wychowania, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielaja
pracownicy szkoty.

10. O kazdym przypadku udzelenia pomocy przedlekarskiej szkola niezwlocznie nformuje
rodzicow.

11. Dyrektor w porozumieniu z rada rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w  sytuacjach wymagajacych udzelania uczniom pomocy przedlekarskiej
i lekarskiej w szkole, a takze tryb postgpowania w sytuacjach Kryzysowych.
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Rozdzial 11

Organy szkoly

§ 14

1. Organami szkoly s3:

a)

dyrektor szkoly, ktorego funkcj¢ pemli dyrektor Zespolu Szk6ét Mechaniczno —
Elektrycznych w Inowroclawiu,

rada pedagogiczna, ktorej funkcje peli wspolna rada pedagogiczna @ szkot
wchodzacych w sklad Zespotu Szkot Mechaniczno — Elektrycznych w Inowroclawiu,
rada rodzicow, ktorej funkcje peli wspolna rada rodzicow uczniow  szkot
wchodzacych w sklad Zespotu Szkot Mechaniczno — Elektrycznych w Inowroclawiu,
samorzad uczniowski, ktorego funkcje pelhi wspolny samorzad uczniow szkot
wchodzacych w sklad Zespotu Szkot Mechaniczno — Elektrycznych w Inowroclawiu.

§15

1. Dyrektor Zespotu Szkoét Mechaniczno — Elektrycznych w Inowroclawiu, zwany dalej

,dyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly 1 reprezentuje ja na

zewnatrz,

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

a)

kierownika ~ jednostki organizacyjnej 0 charakterze prawnym  zakladu
administracyjnego, ktérym zarzadza,

kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za calo$¢ gospodarki finansowej,
w tym organizowanie zamowien publicznych,

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 za$wiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrebnych przepisow,

dyrektora publicznej szkoly prowadzonej przez Powiat Inowroclawski,

przewodniczacego Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Mechaniczno — Elektrycznych

w Inowroclawiu,

f) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegdlowe zadania dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe oraz odrebne przepisy dotyczace obowigzkéw iuprawnien wymienione
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8.

powyzej.
Dyrektor odpowiedzialny jest za calo$¢ funkcjonowania szkoly, w tym w szczegbnosci za
zapewnienie ~ warunkOw  organizacyjnych  sprzyjajacych  pelnej  realizacji  zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoly.
Dyrektor stwarza warunki do dzalania w szkole organizacji, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza 1 wzbogacanie form dzalalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej.
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego: ustala dhigos¢
przerw miedzylekcyjnych, organizuje przerwy w sposdb umozZliwiajacy uczniom Spozycie
positkéw na terenie szkoly lub placowki.
Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoly 1 realizacji przypisanych jej
zadan.

Dyrektor po zakonczenmu zaje¢ dydaktycznych i1 przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

sporzadza informacje o dzalalhosci szkoly, w tym wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogicznej.

9.

Informacja, o ktorej mowa powyzej, zawiera:
) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoly, w tym O:
»wynikach ~ nauczania  ustalonych  na podstawie  wynkoéw  Klasyfikacji
1 egzamindOw zewngtrznych,
» skuteczno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom przez
szkote,
» skutecznos$ci dzalan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych przez
szkote,
» dzialaniach podejmowanych w ramach wolontariatu,
» dzialaniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego,
b) oceng realizacji zadan statutowych szkoly w odniesieniu do prawa oswiatowego i jego
zmian,
C) ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki ewaluacji,
kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru pedagogicznego,
d) wyniki analizy skarg i wnioskoOw przyjmowanych przez dyrektora,

e) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.

10. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na

piSmie.

11. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.
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§16

1. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia 1 obowigzki przejmuje
wicedyrektor, a w przypadku jego nicobecnosci, kierownik szkolenia praktycznego.

2. Zastepujacy wicedyrektor, wykonujagc czynnosci z zakresu kompetencji dyrektora,
korzysta z pieczatki wiasnej z dopiskiem: wz Dyrektora.

§17

1 Rada pedagogiczna Zespolu Szkét Mechaniczno — Elektrycznych w Inowroclawiu, zwana
dalej ,rada pedagogiczng”, jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoly dotyczgcych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2 Rada pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowigcych i1 opinjacych, ktore
szczegblowo okresla art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.

3 W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawie
zatwierdzenia plandow pracy szkoly, wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidow oraz
wnioskéw o skreslenie ucznidw z listy uczniow szkoly.

4 Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoly i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programdéw nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy
podrecznikow.

5 Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoly 1 w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoly, wustala wnioski dotyczace
doskonalenia pracy szkoly, a takze zatwierdza organizacje doskonalenia nauczycieli.

6. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespolu powolanego
przez Kujawsko — Pomorskiego Kuratora OS$wiaty, rozpatrujgcego odwolanie nauczyciela
od oceny pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatow
na stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen,
nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli.

7. Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,Regulammu rady pedagogicznej Zespotlu Szkoét
Mechaniczno — Elektrycznych w Inowroclawiu”, ktory okresla:

@) organizacj¢ zebran,

h) sposob powiadomienia czlonkéw rady o terminie i porzadku zebrania,
) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej,

d) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

8 Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoly okreSlone w ustawie.
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10.

§18

Rada Rodzicow Zespolu Szkot Mechaniczno — Elektrycznych w Inowroclawiu zwana dalej
Jada  rodzicow”  jest kolegialnym organem szkoly, ktory reprezentuje og6t
rodzicow/opiekunéw prawnych uczniow zwanych ,rodzicami” w danym roku szkolym.
Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddzaldw sa rady oddzialowe rodzicow.
Wewnetrzng  strukture  rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegblowy sposob
przeprowadzania ~ wyboréw  okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Zespolu  Szkoét
Mechaniczno — Elektrycznych w Inowroctawiu”.

Rada rodzicow tworzy warunki wspoldzialania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dzialaniach szkoly.

Kompetencje stanowigce 1 opiniujgce rady rodzicow okresla art. 84 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

Rada rodzicow w porozumienn z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
1 probleméw wystepuyjacych w  danej spolecznosci  szkolnej, wuchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly 1 wystgpuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

Rada rodzicoéw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego pracy.
Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawicicla do zespolu powolanego
przez Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Os$wiaty, rozpatrujacego odwolanie nauczyciela
od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

Szkola zapewnia radzie rodzicbw wyposazenie niezb¢dne do dokumentowania jej dzalania,
dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce na stronie
internetowej szkoty.

Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w SzKole.

§19

Samorzad uczniowski Zespolu Szkét Mechaniczno — Elektrycznych w Inowroclawiu zwany
dalej ,samorzadem uczniowskim” jest kolegialnym organem szkoly reprezentuyjgcym ogot
uczniow szkoly w danym roku szkolnym.

Zasady wybierania 1 dzalania organdéw samorzadu uczniowskiego okresla ,Regulamin
samorzadu uczniow Zespolu Szkét Mechaniczno —  Elektrycznych  w Inowroclawiu”
uchwalony przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznibw w szkole oraz tworzy
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warunki ich wspoldzialania z nauczycielami irodzicami, a takze inicjuje dzialania shizace
wsparciu uczniow 1rozwigzywaniu ich problemow.

Szczegblowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla art. 85 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe.

Samorzad uczniowski dzala pod opieka nauczyciela ,opiekuna samorzadu”.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla termin 1 tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzadu oraz jego zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzalania z zakresu wolontariatu.

Szczegblowe zasady dzialania wolontariatu w szkole okresla ,,Regulamin wolontariatu™.

§ 20

Organy szkoly dzialaja samodzelnie na podstawie 1 w granicach prawa.

Dzialalno$¢ organdw szkoly jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.

Organy szkoly tworzg warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze =zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoly z uwzglednieniem sposobu wewngtrzszkolnego publikowania uchwat

organdow kolegialnych szkoly, o ile tres¢ ich jest jawna.

§21

W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoly, obowigzkiem tych organow jest
dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktorych udzial biora wylacznie
czlonkowie tych organow.

Organy uczestniczace w  mediacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokolu
ze spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne migdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy.
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10.
11

12.

13.

14,

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§ 22

Szkola jest jednostka feryjng. Termmy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrgbne
przepisy.

Dyrektor, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoly,
w uzgodnienu ze Srodowiskiem szkolnym wustala dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktycznych.

W terminie do 30 wrze$nia dyrektor publikuyje na stronie mnternetowej szkoly kalendarz
organizacji roku szkolego, w tym wykaz dodatkowych dni wolych od zaje¢
dydaktycznych.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzat.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.
Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatkku do
piatku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddzalach, grupach oddzalowych
i miedzyoddziatowych, zespolach oraz indywidualnie.

Podzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w  oddzalach, grupach
oddzialowych 1 miedzyoddzialowych, zespolach oraz indywidualnie okresla arkusz
organizacyjny szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja wg ustalonego w szkole harmonogramu.

Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych.

W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywacé si¢ takze
w formie wyjs¢ grupowych uczniow, ktorych organizacje okreslajg odrebne przepisy oraz
okreslona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjs¢ poza teren szkoly.

W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywaé si¢ takze
w formie Krajoznawstwa i turystyki, wtym za granice.

Formami Kkrajoznawstwa i turystyki sa:
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a) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupehienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow,

b) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udzial nie wymaga od uczidow przygotowania kondycyjnego 1 umiejgtnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy
0 otaczajagcym $rodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce.

15. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie krajoznawstwa

1 turystki okreslaja odregbne przepisy oraz ustalona przez dyrektora w drodze zarzadzenia

procedura organizacji wycieczek szkolnych.

§23

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoly z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego,
podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

a) przydziat uczniow do danych oddzalow, grup i zespotdow, dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze,

h) organizacje  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych  przewidzianych —~w  arkuszu
organizacyjnym,

C) organizacj¢ ksztalcenia w zawodzie, w tym organizacj¢ praktycznej nauki zawodu,

d) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie,

e) przydziat wychowawcoéw do oddzalow,

f) organizacje pracy pedagoga szkolnego,

g) organizacje biblioteki szkolnej,

h) organizacj¢ pracy pracownikéw obstugi i administracji,

)) organizacj¢ opieki medycznej nad uczniami.

3.Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla

poszczegdinych oddzaldow, grup oddzalowych, zespoldow 1 wuczniow oraz organizacja

ksztalcenia w zawodzie.

4. Szczegblowe zasady organizacji pracy szkoly okreslaja odrebne przepisy.
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§ 24

1 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dzalan podejmowanych przez
szkole w celu przygotowania ucznibw do wejScia na rynek pracy, dokonywanhia
racjonalnych wyborow zyciowych w oparciu o wlasciwg samooceng irzetelng informacje.

2 Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejSciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztalcenia zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

a) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego,

b) prowadzenie  grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych  uczniow do
$wiadomego planowania kariery i podjgcia roli zawodowej,

¢) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

» wykorzystania posiadanych uzdohien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

» poinformowania o instytucjach i organizacjach wspierajacych funkcjonowanie 0sob
z niepelnosprawnoscia w zyciu zawodowym,

» alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
i dla uczniow niedostosowanych spotecznie,

d) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikéw, Srednich zarobkach w poszczegdinych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia,

e) rozpoznanie $rodowisk pracy,

f) wspolprace z instytucjami  wspierajgcymi  wewnatrzszkolny — system  doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest doradca zawodowy.

5 Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji
doradztwa zawodowego.

6. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okre$lajg odrebne przepisy.
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§25

1.Szkota organizuje 1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
ucznidéw z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwoséci i otwarto$ci na potrzeby innych.

3.Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkola realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoly lub poprzez koordynowanie udzialu uczniow w
dzialaniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. W ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniow w dzalaniach z zakresu wolontariatu
szkofa:

a) nawigzuje wspolprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicOw organizacjami
i instytucjami,

h) zglasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow/opiekunéw prawnych,

) peli pieczg¢ nad wolontariuszami zgloszonymi sposrod uczniow przez szkofkg.

5. Powyzsze zadania wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniow wskazywany przez
dyrektora w porozumieniu z samorzadem uczniowskim.

6. Udziat uczniow w dzalaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkole
wymaga zgody ich rodzicow/opieckunow prawnych 1 odbywa si¢ pod nadzorem
nauczycieli.

7.Szczegotowe zasady  funkcjonowania  wolontariatu  w  szkole okre$la ,Regulamin

wolontariatu” przyjety przez samorzad uczniowski.

§ 26

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,biblioteka” jest pracownia pehiacag role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy ucznidow, w tym odrabiania zadan
domowych.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny.

3.Z biblioteki mogg korzysta¢é uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoly oraz rodzce
uczniow uczeszczajacych do szkoly.

4. 7Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) 1 dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

a) programy, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne imaterialy ¢wiczeniowe,
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lektury podstawowe i uzupelniajace do jezyka polskiego,

(o]
~—

wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej i naukowej,

o
~

wydawnictwa informacyjne i albumowe,

@D
~—

czasopisma dla mtodziezy,

—h
o

czasopisma metodyczne dla nauczycieli,

g) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spolteczno-kulturalne,

) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

i)  zbiory multimedialne,
j) materialy regionalne ilokalne odpowiednic dla siedziby szkoly.
6. Biblioteka szkolna wspodlpracuje z:
a) uczniami w zakresie:
» rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw,
» poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia,
» rozbudzania u uczniow szacunku do podrgcznikéw 1 odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie,
» organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych,
b) nauczycielami w zakresie:
» udostgpniania programOw nauczania, podrecznikéw, materialow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,
» udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,
» przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
¢) rodzicami w zakresie:
» przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
» popularyzowania wiedzy pedagogicznej, z zakresu psychologii rozwojowej oraz
sposobow przezwyci¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mlodziezy.

7. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoly, rada rodzicow, mnymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materialow edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.

8.Prawa 1 obowigzki czytelnkow okresla ,Regulamin biblioteki’ opracowany przez
nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzony przez dyrektora szkoly.

9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostgpem do Internetu i
multimedialnych programéw edukacyjnych.

10. Biblioteka przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru z uwzglednieniem przepisow

o0 bibliotekach.
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Rozdzial V

Organizacja ksztalcenia w zawodach

§27

Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona w
szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowe] ksztalcenia w zawodach oraz korelacje¢ ksztalcenia ogdlnego
i ksztalcenia zawodowego.

Efekty ksztalcenia uczniowie osiagaja w toku realizacji obowiagzkowych zajec
teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie praktyczne)
nauki zawodu.

Szkola organizuyje  przygotowanie ucznibw do nabycia dodatkowych  uprawnien
zawodowych w zakresie wybranych zawodow, dodatkowych umiejgtnosci zawodowych
lub kwalifikacji rynkowych finkcjonujagcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

. Szkola, we wspodlpracy z Centrum Ksztalcenia Zawodowego, udostepnia pomieszczenia
dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajagcym technologii i technice  stosowanej
w ksztalconych zawodach, aby zapewnia¢ uzyskanie wszystkich efektow ksztalcenia
wymienionych w podstawach programowych ksztalcenia w tych zawodach.

Szkota podejmuje dzialania wspomagajace rozwdj kazdego uczacego sig, stosownie do
jego potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegolnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek
edukacji 1 kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia 1 kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

Szczegolowe warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym kwalifikacje 0sob

realizujgcych zajecia teoretyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslaja odrebne

przepisy.

§ 28

. Szkola zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i1 praktyk

zawodowych.
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3. Szczegdlowy zakres wiadomoSci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych =zaje¢ okresla szkolny program
nauczania danego zawodu, uwzgledniajacy podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie.

4. Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane sg w formie:

a) zaje¢ praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach przez nauczycieli nauki
zawodu,

h) zaje¢ praktycznych organizowanych w Centrum Ksztalcenia Zawodowego przez
nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w CKZ.

5. Uczenn w uzgodnieniu z dyrektorem moze realizowaé praktyczng nauke zawodu w formie
stazu uczniowskiego.

6. Praktyki zawodowe organizowane s3a u pracodawcéw zgodnie z ramowym planem
nauczania.

7. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny:

) harmonogram zaje¢ praktycznych, w tym praktyk zawodowych dla danego zawodu,

h) regulamin zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych zawierajgcy zadania szkoly oraz
zadania zakladu pracy,

¢ terminy i tryb powiadamiania ucznibw o warunkach odbywania zaj¢¢ praktycznych
i praktyk zawodowych,

d) warunki uzyskania pozytywnej oceny przez uczniow z zajg¢ praktycznych i praktyk

zawodowych.

oo

. Szczegdlowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okre$laja odrgbne przepisy.

§ 29

1. Szkola dysponuje pracowniami komputerowymi i do realizacji przedmiotéw teoretycznych
zawodowych.

2. Opieke nad pracowniami pelnig wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele.

3. Nauczyciel — opiekun pracowni okresla jej regulamin, z uwzglgdnieniem zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy ucznidw, zabezpieczenia sprzetu przed zniszczeniem oraz

zachowania porzadku, ktory zatwierdza dyrektor szkoty.

§ 30

1. Szkola organizuyje 1 prowadzi dodatkowe zajecia, zwigkszajace szanse zatrudnienia
uczniow, w ramach projektow unijnych.

2. Organizacje tych zaje¢ okreslajg odrgbne przepisy.
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Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 31

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
a) nauczyciel,
b) nauczyciel bibliotekarz,
¢) pedagog szkolny,
d) doradca zawodowy.
3. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia si¢ na Stanowiskach:
a) pracownicy administracji,
h) pracownicy obslhgi,
4. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

5. W szkole utworzono stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

§ 32

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoly, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

2.Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu
dojrzatosci.

3.Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a) realizowanie programéw pracy szkoly w czasie powierzonych mu do realizacji zajeé
edukacyjnych,
h) zapewnienic uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez
szkote, w tym zakresie:
» systematyczne kontrolowanie miejsc, w  ktorych przebywaja uczniowie, pod
wzgledem bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
» sumienne pehienie wyznaczonych dyzurdw,
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» bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw —pracowni, zasad organizacji wycieczek
1 mnych przepisow o organizacji pracy szkoly 1 zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy,

systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow

przyczyn trudno$ci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolien oraz przyczyn problemow

w komunikacji,

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow

zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,

systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie

czynno$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow,

wspieranie uczniow w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych, a takze problemow

osobistych,

organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet

I wyposazenie,

realizowanie innych zadan statutowych szkoly.

. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wiasnego warsztatu pracy oraz stalego

podnoszenia 1 aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym, organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajace szkole.

§33

. Nauczyciel pehigcy funkcje wychowawcy opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu

oddziale i jest ich rzecznikiem w $rodowisku szkolnym.

. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

8)

opicka nad oddzialem i prowadzenic planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami,

wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w oddzale, uzgadnianie i1 koordynowanie
realizowanych przez nich dzalan dydaktyczno-wychowawczych,

wspoldzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych

potrzeb wychowankow,
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d) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postepach dzeci oraz dzalaniach podejmowanych przez szkot,

e) whczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoly, w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dzalania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow
i ochrony ich zdrowia,

f) kontrolowanic obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosSci
wyjasniajagcych przyczyny nieobecnosci oraz aktywowanie procedur administracyjnych
wobec uczniow nie realizujgcych obowigzku nauki,

g) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami,

h) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opiecka wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankéw, a takze planyje 1 organizuje wspolie z uczniami i ich rodzicami rézne

formy Zzycia zespolowego integrujace oddzat Klasowy.

§ 34

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako mterdyscyplinarnej pracowni
wspierajace] dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza szkoly.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
a) w zakresie pracy pedagogicznej:

» organizowanie dzialalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

» wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem roznorodnych zrodet informacji,

» wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolien poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

> wspieranie  ucznidw  majagcych  trudnosci W  nauce  poprzez  pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

» przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,

» organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa ispoteczng,

h) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

» gromadzenie zbiorow, Kkieruyjgc si¢  zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow,
analiza obowigzujacych w  szkole programoéw, podrgcznikdow, materiatow
edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych,

» ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,
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» wypozyczanie iudostepnianie zbiorow bibliotecznych,
» wypozyczanie, udostgpnianic 1 przekazywanie  podr¢cznikow, — materialow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,
» selekcjonowanie zbiorow,
» prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza, zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg, nalezy:

a) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii
1 uszkodzen, mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow 1 pracownikow,

h) stwarzanie warunkow umoZliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w  bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach,

) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych,

d) podejmowanic dziatan opickunczych wobec uczniow, zgodnie z potrzebami szkoly.

§ 35

1. Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dzialania szkoly, a takze organizuje wsparcie
uczniow, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne 1 inne
potrzebuja pomocy.
2. Do zakresu zadan pedagoga szkolhego nalezy:
a)prowadzenie badan 1 dzalan diagnostycznych uczidow, w tym diagnozowanie
mndywidualnych  potrzeb ~ rozwojowych 1 edukacyjnych  oraz ~ mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowanin, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) diagnozowanie sytuacji 1 rozwigzywanie probleméw wychowawczych, stanowigcych
barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo ucznidw w zyciu szkoly,

¢)podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznmien 1 innych  problemow
miodziezy, w tym zakresie organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

d) inicjowanie 1 prowadzenic dzalan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

e) prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej -

promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow radzenia sobie z sytuacjami
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trudnymi, ukazywanie  alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych
i problemowych,

f) koordynowanie udzialu uczniow w  lokalnych i ogdlnopolskich programach
0 charakterze profilaktyczno-wychowawczym,

g) dziatanie w zespolach klasowych i wychowawczych,

h) opiniowanie  spraw ucznibw  dotknictych przemocg domowa 1 opracowywanie
wnioskow do sadow rodzinnych i nieletnich, w tym wszczynanie procedury Niebieska
Karta

1) postulowanie objecia opicka prawng uczniow wychowujacych si¢ w $rodowiskach
patologicznych,

j) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, sadem, policja, placowkami
opieki spotecznej, poradnig zdrowia psychicznego i innymi instytucjami.

3. Pedagog szkolny przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie z analizy sytuacji
wychowawczej, opiekunczej 1 dydaktycznej szkoly (min. na podstawie badan
diagnostycznych przeprowadzanych wsrdd uczniow 1ich rodzicow).

4. Pedagog szkolny wspolpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania)
1 realizowania programu wychowawczego szkoly, programu profilaktyki, mnych planéw
1 programéw zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniow i poprawianiem

jakosci pracy szkoly.

§ 36

1. Doradca zawodowy koordynuje realizacj¢ szkolnego systemu doradztwa zawodowego.
2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

a) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego,

b) prowadzenie  grupowych  zaje¢  aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

¢) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztlych zadan zawodowych,

d) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikéw, Srednich zarobkach w poszczegolnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia.

3. Doradca zawodowy szczegblng troskg otacza ucznidw z  niepelosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wspierajac

ich we wprowadzeniu ich na rynek pracy.
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§ 37

1. Do zadan wicedyrektora nalezy biezacy nadzor nad pracg nauczycieli w tym
W szczegbdInoscei:
a) wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,
b) wystepuyje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkéw motywacyjnych dla
nauczyciela,
¢) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrod i odznaczen dla nauczycieli,
d) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych.
. Wicedyrektor prowadz nadzor nad aktualno$cig i prawidlowoscig dokumentacji przebiegu
nauczania, wychowania i opieki uczniow szkoty.
. Szczegblowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien wicedyrektora okresla
dyrektor.

. Wicedyrektor przejmuje obowigzki i uprawnienia dyrektora w czasie jego nicobecno$ci.

§ 38

. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy organizowanie praktyk zawodowych
w porozumieniu z zakladami pracy, nadzorowanie ich przebiegu oraz prawidlowosci
dokumentacji praktyk.

. Szczegdlowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien kierownika szkolenia
praktycznego okresla dyrektor.

. Kierownik szkolenia praktycznego przejmuje obowigzki wicedyrektora w czasie jego

nicobecnosci.

§ 39

. Do zadan pracownikow administracji i1 obstugi nalezy:

a) wykonywanie prac zgodnie z zajmowanym stanowiskiem,

b) dbanie o bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoly.

. Szczegblowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien pracownikow administracji
i obstugi okresla dyrektor.
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Rozdzial VII

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 40

1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiagnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

8)

nformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze ijak powinien dalej si¢ uczy¢,

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wilasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach 1 trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelhi#t wymagania programowe postawione

przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 41

Skala ocen

1. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

» stopien celujacy 6

stopien celuyjagcy minus 6-
stopien bardzo dobry plus 5+
stopien bardzo dobry 5

stopien bardzo dobry minus 5 -
stopien dobry plus 4 +

stopien dobry 4

stopien dobry minus 4 -

stopien dostateczny plus 3 +

vV V.V V V VYV VYV V VY

stopien dostateczny 3
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stopien dostateczny minus 3 —
stopien dopuszczajacy plus 2 +
stopien dopuszczajacy 2

stopien dopuszczajacy minus 2 —

stopien niedostateczny plus 1 +

YV V.V V VYV V

stopien niedostateczny 1

2. Srodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne ustala sic w stopniach wedlug nastepujacej

skali:

3. W

stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry 4

stopien dostateczny 3

YV V V V V

stopien dopuszczajacy 2
» stopien niedostateczny 1

przedmiotowych zasadach oceniania mozna ustalic wage stosowanych ocen

czastkowych.

O ustalonych wagach powinni by¢ poinformowani na poczatku roku szkolnego uczniowie

1 ich rodzice (prawni opiekunowie). Srednia ocena wazona poélroczna 1 roczna jest

mformacja wyswietlang przez dziennik elektroniczny. W gestii nauczyciela pozostaje

ustalenie ostatecznej oceny. Ocena $rodroczna ani roczna nie musi by¢ $rednig ocen

biezgcych ucznia.

4. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen z przedmiotow:

3)
b)

niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory nie spelia wymagan koniecznych,
dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory spelia wymagania Kkonieczne: posiada
wiadomosci

1 umiejetnosci najlatwiejsze do opanowania, calkowicie niezbedne w dalszej nauce,
bezposrednio uzyteczne w zyciu,

dostateczny — otrzymuje wuczen, ktory spelia wymagania podstawowe: posiada
wiadomosci

1 umiejetno$ci stosunkowo fatwe do opanowania, uzyteczne w Zyciu codziennym,
niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

dobry - otrzymuje uczen, ktory spelia wymagania rozszerzajace: posiada wiadomosci
1 umiejetnosci umiarkowanie trudne do opanowania, przydatne, ale nie niezbedne

w dalszej nauce,
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e) bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory spemia wymagania dopehiajace: posiada
wiadomos$ci 1 umiejetnosci zlozone 1 trudne do opanowania, posrednio uzyteczne
w Zyciu pozaszkolnym, wyspecjalizowane w glownym kierunku dalszej nauki,

f) celuyjgcy - otrzymuje uczen, ktory spelia wymagania wykraczajace: wiadomosci
i umiejetnos$ci znacznie wykraczaja poza program nauczania.

g) procentowe Kryteria oceny

Dla przedmiotow s
ogélnoksztalcacych Ocena Dla prze dmiotéow zawodowych

0 - 39% niedostateczny 0-49%

40 - 59% dopuszczajacy 50 - 65%

60 - 75% dostateczny 66 - 79%

76 - 89% dobry 80 - 90%

90 - 95% bardzo dobry 91 - 95%

96 - 100% celujacy 96 - 100%

§ 42

1 Podstawg ustalania w szkole $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i1 podane do wiadomos$ci uczniow 1 ich rodzicow.

2 Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggnigcia ucznia, niezbedne do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, odnoszace sie do
realizowanego programu nauczania.

3 Nauczyciel, formutujagc wymagania edukacyjne, okresla:

a) poziom koniecznych wiadomosci i umiejgtno$ci na poszczegdlne oceny,
h) formy sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci oraz ich wagi dla ocen biezacych.

4. Uczniowie corocznie, na pierwszych zajeciach edukacyjnych, mformowani sg przez
nauczyciela prowadzacego te zajecia o wymaganiach na poszczegdlne oceny. Rodzice
otrzymuja mformacj¢ poprzez publikacje PZO na stronie mternetowej szkoly — do konca
wrze$nia danego roku szkolnego. Na godzinach zajg¢ z wychowawca uczniowie poznaja
wymagania na poszczegdlne oceny zachowania, a rodzice — na pierwszym w danym roku
szkolnym zebraniu.

5 Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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8) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w mdywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym,

h) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia,

) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnoSciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
d) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie

rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mdywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli

i specjalistow w szkole- na podstawie tego rozpoznania,
e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.
6. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia dotyczy:
8) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny,
b) form sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci oraz ich wag,

¢) zadawania prac domowych.

§ 43

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i1 zachgcania
uczniow do wzmozonej pracy nad sobg.
2. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i1nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te,
ktére w spolecznosci szkolnej zostaly uznane za niewlasciwe.
3. Kryteriami oceniania zachowania sg:
a) sposob wywigzywania si¢ z obowigzkOw ucznia, w tym:
» whsciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,
» przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie i formie,
» przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoly,
» przestrzegania warunkOw wnoszenia ikorzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly,
» wiasciwego zachowania wobec nauczycieli iinnych pracownikéw szkoly oraz

pozostatych uczniow,
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b) sumienno$¢ w wywigzywaniu si¢ z zadan zespolowych realizowanych w szkole,
¢) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
d) troska o mienie szkolne i wiasne.
4. Na oceng zachowania ucznia nie ma wplywu jego wyglad, Swiatopoglad 1 status spoleczny.
5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
a) oceng z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej, chyba Zze uczniowi ustalono dwa razy z rzgdu
ocene naganng zachowania.

6. Srodroczne i roczne oceny zachowania ustala wychowawca klasy, po konsultacji pisemnej
wsrdd zespotu nauczycieli uczacych, na co najmniej tydzien przed zamknigciem klasyfikacji
$rodrocznej lub rocznej.

W przypadku uczniow odbywajacych zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe nalezy
wzig¢ pod uwage opmi¢ nauczycieli prowadzacych te zajecia.

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

8. Oceny zachowania ustala si¢ wedlug skali:

a) wzorowe

b) bardzo dobre

) dobre

)

poprawne

c
d
e) nieodpowiednie
f) naganne
9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub mne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednic wplyw stwierdzonych zaburzen Iub
innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opmii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
10. Ocena poprawna stanowi punkt wyjscia do ustalania innych ocen.
11. Szczegdlowe kryteria oceny zachowania:
a) ocene poprawng moze otrzymaé uczen, ktory:
> wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
> nNie narusza postanowien zawartych w statucie szkoly i jego regulaminach,
» jest pilny w nauce i sumienny w pehieniu przyjetych obowigzkow,
» szanuje mienie szkolne, spoleczne i kolegow,
» dba o zdrowie, higiene swoja i innych,

» nie ulega nalogom i nie namawia do nich,
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e)

» dba o estetyke stroju,

» okazuje szacunek innym,

» nie uzywa wulgarnego slownictwa,

» otrzymal pierwsza nagane wychowawcy klasy,

» opuscit bez usprawiedliwienia od 26 do 45 godzin w semestrze,

ocene dobrg moze otrzyma¢ uczen, ktoéry spelhia wymagania stawiane na oceng

poprawna ( z wyjatkiem pierwszej nagany wychowawcy klasy 1 liczby godzin

nieusprawied liwionych ) oraz:

» wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy potwierdzong pozytywnymi uwagami
w dzienniku lekcyjnym,

» podejmuje wspoOlprace z wychowawca i nauczycielami w zakresie dzialan
spoftecznych i organizacyjnych,

» opuscit bez usprawiedliwienia od 11 do 25 godzin w semestrze,

ocen¢ bardzo dobra moze otrzymaé uczen, ktory spehia wszystkie wymagania stawiane na

oceng¢ poprawng ( z wyjatkiem pierwszej nagany wychowawcy 1 liczby godzin

nieusprawiedliwionych ) oraz:

» bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow UCznia,

» wykazuje icjatywe w pracy na rzecz klasy iszkoly potwierdzong pozytywnymi
uwagami w dzienniku lekcyjnym,

» opuscit bez usprawiedliwienia od 3 do 10 godzin w semestrze,

ocen¢ wzorowa moze otrzymac uczen, ktory spehia wszystkie wymagania stawiane na

oceng poprawng ( z wyjatkiem pierwsze] nagany wychowawcy 1 liczby godzin

nieusprawied liwionych ) oraz:

» Wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

» wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly isrodowiska potwierdzong
pozytywnymi uwagami w dzienniku lekcyjnym,

» wyroznia si¢ na tle klasy swoja kulturg osobista,

» systematycznie uczeszcza do szkoly inie spoznia si¢ na lekcje,

» moze mie¢ 1-2 godziny nieusprawiedliwione w semestrze,

ocene nicodpowiednig moze otrzymaé uczen, ktory:

» narusza postanowienia zawarte w statucie szkoly i jego regulaminach,

» nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

> nie dba o dobro i tradycje szkoly,

» nie dba o bezpieczenstwo izdrowie wiasne i innych o0sob,

» nie zachowuje si¢ godnie i kulturalnie na terenie szkoly ipoza nig,
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» nie okazuje szacunku innym osobom,
> pali papierosy na terenie szkoty,
» posiada negatywne uwagi odnotowane w dzienniku lekcyjnym,
» otrzymal drugg nagane wychowawcy Klasy,
» opuscit bez usprawiedliwienia od 46 do 60 godzin w semestrze,
f) ocen¢ naganng moze otrzymaé uczen, ktory:
» nagminnie uchyla si¢ od obowigzkdw szkolnych, pomimo upomnien wychowawcy
i nauczycieli,
» nagannie zachowuje si¢ na zajeciach,
» dewastuje mienie szkolne, spoleczne i kolegow,
» falszuje dokumenty,
» zniewaza 1 znieslawia pracownikoéw szkoly,
» bierze udziat w bojkach 1 kradziezach,
» mgca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi (np. wyludza, zastrasza,
szantazuje),
» stosuje uzywki,
» posiada i handlyje narkotykami lub mnnymi $rodkami odurzajacymi,
» dziala w grupach nieformalnych tj. gangi, sekty,
» majduje si¢ w konflikcie z prawem,
» otrzymal nagan¢ Dyrektora szkoly,
» opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 60 godzin w semestrze.
12. Na prosbe czlonka Rady Pedagogicznej, ucznia lub jego rodzicow  (prawnych
opickunbw) wychowawca jest zobowigzany do uzasadnienia proponowanej oceny

zachowania.

§ 44

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sie uczy¢.

2. Ocena biezaca poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci  ucznia  dokonywana  jest

systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.
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10.

Kazdy nauczyciel okres$la stosowane przez siebie formy sprawdzania  wiedzy

1 umiejetnosci  uwzgledniajagc  podstawy programowe oraz indywidualne mozliwosci

uczniow zgodnie z opinig albo orzeczeniem PPP.

Przy okreslanu form nauczyciel kieruje si¢ zasada, ze kazdy uczen w ciggu poOkocza

powinien otrzyma¢ przynajmniej trzy oceny biezace, jesli wymiar godzinowy przedmiotu

wynosi 1 godzing w tygodnin. Nalezy przy ocenanu ucznidw kierowaé si¢

zrdmicowaniem form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci (formy pisemne 1 ustne,

indywidualne i grupowe ).

W szkole stosuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosSci:

a) pisemne (praca klasowa, sprawdzian, test, kartkowka, dyktando, praca domowa, referat,
praca zespotowa, projekt i inne ),

b) ustne ( odpowiedZz samodzelna, odpowiedZ z materialem zZrédlowym, wypowiedz
podczas pracy na lekcji , recytacja , referat, expose iinne ),

c) sprawno$ciowe  (testy na =zajeciach wychowania  fizycznego i edukacji dla
bezpieczenstwa),

d) ¢wiczeniowe ( C¢wiczenia praktyczne warsztatowe, C¢wiczenia przy  komputerze,
doswiadczenia fizyczne oraz chemiczne i inne ),

e) wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych (np. rysunki, aktywnosc).

Uczen w danym dnu moze mie¢ tylko jeden zapowiedziany wczesniej sprawdzian

pisemny (lub prace klasowa), a trzy w ciagu tygodnia.

Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania na tydzien wczesniej o przewidywanym

terminie  sprawdzianu pisemnego (lub pracy klasowej) oraz o obowigzujacym na

sprawdzianie (lub pracy klasowej) zakresie. Powinien on jednoczes$nic zaznaczy¢

w dzienniku przewidywany termin sprawdzianu.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do dokonania biezacej oceny osiggnie¢ ucznia

przynajmniej do polowy pazdziernika nowego roku szkolnego (w I polroczu) oraz do

konica lutego (w II potroczu).

W  przypadku oceny niedostatecznej $rodrocznej uczen powinien zaliczy¢é materiat

nauczania z | pohocza, jesli nauczyciel prowadzacy zajecia uzna to za konieczne, forme,

zakres 1 termin zaliczenia uczen uzgadnia z nauczycielem uczacym danego przedmiotu,

zgodnie z obowigzujacym PZO.

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczycicla w terminie 14 dni

roboczych od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca biezacego

roku szkolnego.
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11.

12.

13.
14.

15.

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez nauczyciela,
ktory wystawil oceng.

Uczen, ktoéry nie uczestniczyt w okreSlonej formie sprawdzania osiagnie¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci 1 umiejgtnosci
we wskazanej formie iterminie ustalonym przez nauczyciela.

Biezgce oceny zaj¢¢ edukacyjnych odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.
Wychowawca 1 nauczyciele na biezagco wpisuja do dziennika elektronicznego uwagi
1 spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiazkow, respektowania
norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych srodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec
ucznia $rodkow wychowawczych,

Na biezace oceny uzyskiwane przez ucznia nie moze mie¢ wplywu ocena jego zachowania
ani wynki pomiarOw probnych, w ktorych zadania nie zostaly skonstruowane przez
nauczycieli szkoly. Wyniki takich pomiaréw wyrazone w procentach nie mogg posiadaé
przypisanych ocen w skali stopni szkolych, ani by¢ wpisywane do dziennikoéw
lekcyjnych.

§45

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalajg nauczycicle prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Sroédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe wywolyjgce zaburzenia zachowania, wychowawca uwzglednia ich wplyw
W ocenie zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie w ostatnim dniu zaje¢ lekcyjnych przed
grudniowg przerwg Swigteczng.

Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow o ustalonych
srodrocznych  ocenach  klasyfikacyjnych  z  edukacyjnych  zaje¢  obowigzkowych

1 dodatkowych oraz o $rodrocznej ocenie zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany najpdzmiej na 4 tygodnie przed koncem klasyfikacji
srodrocznej lub  rocznej wustalic dla ucznia zagrozenie oceng niedostateczng lub
nieklasyfikowaniem z przedmiotu.

Wychowawca klasy jest zobowigzany najpdzniej na 4 tygodnie przed klasyfikacja roczng
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicOw o proponowanej mu nagannej rocznej ocenie
zachowania.

Najpémiej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
kazdy nauczyciel jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicbw o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zajec
obowigzkowych i dodatkowych, a wychowawca klasy - o ustalonej dla niego rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

Przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych 1 zajec
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, moga by¢ podwyzszone na
zasadach okreslonych w odrgbnym paragrafie.

Zastrzezenia  dotyczace  procedury  ustalania  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zajg¢ obowigzkowych 1 dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych
ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow.

Szczegblowy harmonogram dzalan nauczycieli wychowawcow 1 rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji srodrocznej 1 klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny
ustala dyrektor i publikuje go na stronie internetowej szkoly w kalendarzu szkolnym.

Jezeli w danym oddzale $rednia ocen z przedmiotu w klasyfikacji srodrocznej lub rocznej
nie przekracza 2.0, a przedmiot jest nauczany dalej, nauczyciel dokonujgcy ww.
klasyfikacji jest zobowigzany opracowa¢ modyfikacje rozkladu materialu, metod, technik
I form nauczania do realizacji w kolejnym poétroczu.

Na przedmiocie religia (etyka) obowigzujg ustalone przez prowadzacych przedmiotowe
zasady oceniania zgodne z odrgbnymi przepisami.

Ocena niedostateczna z religii (etyki) i zaje¢ dodatkowych nie ma wplywu na promocje do
klasy wyzszej lub na ukonczenie szkoly.

Informacje o przewidywanych ocenach z przedmiotdow oraz o ocenie zachowania powinny

si¢ znalezé w okreslonych wyzej terminach w dzienniku elektronicznym.
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8.
9.

§ 46

Uczen 1 jego rodzice mogg wystagpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny zachowania wg odrebnych przepisow.

Warunkiem podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych, przez ucznia, jest przystgpienie
przez niego do sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 3 i wykazanie sic wiadomos$ciami
1 umiejgtnosciami na poziomie oceny, o ktdra uczen si¢ ubiega zgodnie z wymaganiami,
o ktérych mowa w PZO.

Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie Sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang
ocene, o ktora ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych
przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom na pierwszych zajgciach
lekcyjnych i1 opublikowanych na stronie internetowej szkoty.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki lub wychowania fizycznego, w formie pisemnej i zadan praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powolana przez dyrektora, w sklad ktorej
wchodzi  wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel
uczacy danego ucznia oraz nauczyciel tego samego przedmiotu badZz pokrewnego.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sklad komisji,

b)

C) tre$¢ zadan ustnych i praktycznych, jakie byly przedmiotem sprawdzianu,
d)

dat¢ przeprowadzenia Sprawdzianu,

mformacje o wynkach sprawdzianu, w tym zwigZla mnformacja o udzelonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych - informacja o przebiegu
iwynikach sprawdzanu na podstawie zadan praktycznych,

e) decyzie komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

Do protokotu zalgcza sie pisemne prace ucznia.

Decyzja komisji jest ostateczna.

10. Uczen 1 jego rodzice mogg wystapi¢c do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg odrebnych przepisdéw.

11. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na piSmie zozy

przekonyjagce dowody spehienia kryteriow na ocen¢ zachowania, o ktdrg wnioskuje,

zgodnie z obowigzujacymi w szkole kryteriami i wymaganiami.
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12. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sklad ktorej
wchodza:
a) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy,
b) wychowawca klasy,
C) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
13. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) skiad komisji,
b) date posiedzenia komisji,
¢) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.
14. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.
15. Zasady i tryb obnizania wymagan edukacyjnych i zwalniania uczniow z zaje¢ reguluja
odrebne przepisy.

§ 47

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
a) ucziow nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
b) uczniow nieklasyfikowanych z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda

rady pedagogicznej,

C) ucznmia realizujgcego obowigzek szkolny/obowigzek nauki poza szkols,
d) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki.

2. Ocena ustalona w wynku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wynku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odr¢bnych przepisach.

3. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 48

1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywa¢ rodzicom informacje o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

2. Wychowawca na zebraniach klasowych przekazuje informacje rodzicom uczniow.
Nieobecnos¢ rodzicow (prawnych opickundw) na zebraniu klasowym zwalnia nauczycieli
1 wychowawcow z powyzszych obowiagzkow. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam

dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.
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. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu po wczesniejszym
Uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tre§¢ przekazanych informacji jest
odnotowana w dokumentacji szkolnej.

. Nauczyciel zobowigzany jest do uzasadnienia w formie ustnej kazdej wystawione]
uczniowi oceny w momencie jej dokonania.

. Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocen¢, odnoszac si¢ do
wymagan edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku szkolego
1 s3 udostepniane uczniom i rodzicom, a takze moga by¢ przez niego kserowane

i fotografowane.
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Rozdzial VIII

Prawa i obowiazki ucznia

§ 49

1. Uczen szkoly ma prawo do:
a) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkole poza jej siedzba,
b) prawidlowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci planéw i programoéw pracy szkoly,
¢) sprawiedliwej ijawnej oceny osiggnic¢ edukacyjnych i zachowania,
) zrzeszania si¢ w organizacjach dzalajacych w szkole, w tym wyrazania wilasnych mysli
z zachowaniem zasad,
€) rozwijania zainteresowan, zdolosci i talentow,
f) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem Szkolnym,
g) ochrony whasnosci intelektualnej,
h) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,
i) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego idyrektora w przypadku kazdej potrzeby,
) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;j,
K) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -wychowawczym,
[) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoly,
a takze $wiatopogladowych ireligijnych, jesh nie narusza tym dobra innych oséb,
m) korzystania z pomieszczen szkolych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki i obiektow sportowych,
n) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami,
0) dobrowolnego udziali, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami 1  mozliwosciami,
w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych,
p) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz swigtecznych,
() zachowania prywatno$ci i dyskrecji wjego sprawach osobistych.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga

dozy¢ pisemng skarge do dyrekcji szkoly za posrednictwem wychowawcy.
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. W przypadku powstania sporu dotyczacego naruszenia regulaminu szkoly uczen ma prawo
odwola¢ si¢ do nauczycieli sprawujacych nadzor pedagogiczny w szkole albo do organéw
sprawujacych nadzor nad szkola.

4. Pelnoletni uczen ma prawo do Zozenia o$wiadczenia o nie przekazywaniu informacji

0 nim jego rodzicom.

§ 50

1. Szkola ma obowigzek chronienia ucznia, ktdry zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania
jego praw jako ucznia opisanych w statucie, jak 1 praw wynikajacych z odrebnych
przepisow.

2. Tozsamo$¢ ucznia, skladajacego skarge na lamanie jego praw, jest objeta ochrong
1 nieudostepniana publicznie, chyba Zze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

3. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace sprawy dotyczace uczniow na  wniosek
ucznia, jego rodzicow 1samorzadu uczniow.

4. Wszelkie mformacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnice shizbowa.

5. Do postgpowania wyjasniajgcego zastosowanie majg przepisy kodeksu postgpowania
administracyjnego.

6. Szkola ma obowigzek pisemnego nformowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia

o zastosowaniu wobec niego kary (o ile uczen nie jest peholetni).

§ 51

1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:
@) punktualne przychodzenie do szkoly i aktywne uczestniczenie we wszystkich
h) zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych,
) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach,
d) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenic swoich umiejetnosci,
) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoly,
) przestrzeganic zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
g) dbanie o porzadek i fad w klasie i szkole,
h) szanowanic mienia szkolnego oraz mienia kolegdow, nauczycicli i innych o0séb,
naprawianiec wyrzadzonej szkody,
i) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegow,

j) nieuleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,
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K) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w Statucie szkoly,

[) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych,

m) przestrzeganie postanowien zawartych w  statucie, obowigzujacych regulaminach
1innych dokumentach dotyczacych zycia szkoly,

n) godne reprezentowanie ipromowanic szkoly oraz dbanie o jej honor,

0) niestosowanie przemocy, dbanie o kulture slowa w szkole i poza szkolg, by sposob
bycia nie naruszat godnosci wlasnej i godnosci innych,

p) podporzadkowanic  si¢  zaleceniom i zarzagdzeniom dyrektora szkoly, rady
pedagogicznej, rady rodzicow oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

) przestrzeganic zasady opuszczania szkoly w trakcie zajg¢ tylko na podstawie pisemnych
o$wiadczen rodzicow (prawnych opickundw ), w ktorych zawarto sformuowanie
o przyjeciu na siebie odpowiedzialnosci podczas zwolienia ucznia z zaje¢ szkolych
w trakcie ich trwania,

f) rozstrzyganic sporow na zasadach negocjacji, ~porozumienia i  Wwzajemnego
poszanowania norm,

S bezwzgledne przestrzeganie  obowigzujacego  podczas  lekcji 1 innych  zajec
edukacyjnych zakazu uzywania telefonow komorkowych oraz inych urzadzen
elektronicznych, przed zajeciami uczen zobowigzany jest do wylaczenia 1 schowania
Ww. urzadzen.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) 1 uczen odpowiadaja materialnie za umyskhe zniszczenia
sprzgtu 1 urzagdzen szkolnych.

§ 52

1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w SzKole:

a) rodzic usprawiedliwia kazdg nicobecno$¢ w szkole (calodzienng, wielodniowa lub na
wybranych zajeciach), powiadamiajac wychowawce poprzez dziennik elektroniczny lub
inny, ustalony z rodzicami sposob, najpoézniej w ciggu 14 dni, liczac od ostatniego dnia
nieobecnos$ci ucznia,

b wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma
watpliwosci co do wiarygodnosci usprawiedliwienia 1 zasadnosci powodu nieobecnosci,

¢) w przypadku zakonczenia klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej, usprawiedliwienia po
posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nie sg przyjmowane,

0 w przypadku nicobecno$ci ucznia trwajacej ponad tydzien, wychowawca klasy

powinien skontaktowaé si¢ z rodzicami (prawnymi opickunami) ucznia,
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e) w sytuacji, kiedy uczen jest nieobecny na zajeciach dydaktycznych z powodu
reprezentowania szkoly, np. wyjscia (wyjazdy na zawody sportowe, konkursy,
olimpiady, do kina, teatru, na koncerty, targi edukacyjne, promocje szkoly, akcje
charytatywne 1 profilaktyczne, wycieczki miedzyklasowe czy inne zajecia odbywajace
si¢ W tym czasie na terenie szkoly), nauczyciel — opiekun grupy ucznidw sporzadza liste
uczestnikow, ktorg zatwierdza 1 wywiesza w pokoju nauczycielskim wicedyrektor
szkoly. Wychowawca traktuje ucznia jako nieobecnego z przyczyn szkolych. Godziny
te nic wymagajg innego usprawiedliwienia inic wplywaja na frekwencje ucznia,

f) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nicobecnosci ucznia ostateczng
decyzje podejmuje dyrektor szkoly.

§53

1 Szkola w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

2 W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

3 Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny i funkcjonalny (tzn. ubrania
czyste, nieprzezroczyste, z subtelnym, nieprowokujacym dekoltem, zakrywajace brzuch
1 plecy, bez oznak przynaleznosci do grup nieformalnych lub elementow promujacych
uzywki czy ine treSci nieprzyzwoite w jezyku polskim lub obcym, niezbyt krotkie
spodnie i1 spodnice, nienoszenie nakryC glowy na terenie szkoly, gadzetow militarnych), na
terenie szkoly uczen przebywa bez plaszcza, kurtki (w okresie ustalonym zarzadzeniem
dyrektora korzysta z szatni szkolnej).

4. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
1 stroju na stroj Sportowy.

5 Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremonialu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoly

0 charakterze reprezentacyjnym oOraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj

galowy.

§ 54

1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
a) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania $rodkoéw odurzajacych,
h) przynoszenia do szkoly przedmiotow, materialow i substancji, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla zdrowia i zycia nnych o0sob,
) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,
d) przynoszenia do szkoly broni i ostrych narzedzi,

) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich.
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§ 55

. Na terenie budynku szkoly uczniowic mogg uzywaé telefondw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych tylko w czasie przerw miedzylekcyjnych lub poza lekcjami,
a takze w czasie zaje¢ — jesh nauczyciel w ten sposob zaplanowat ich przebieg/ jesh shuza
do celow dydaktycznych.

. Rejestracja obrazu i dzwicku na terenie szkoly moze odbywaé si¢ za zgoda nauczycicla
prowadzacego zajecia, a w innych sytuacjach dyrektora szkoly.

. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za wniesione na jej teren wartosciowe przedmioty

(bizuteria, telefony komorkowe itp.)

§ 56

. Uczniowie za wzorowe wywigzywanie si¢ z obowiazkéw, udziat w zZyciu szkoly,
reprezentowanie jej w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, prace
w samorzagdzie uczniowskim i organizacjach szkolnych mogg otrzymaé nagrode w formie:
a) pochwaly wychowawcy wobec klasy,

b) pochwaly dyrektora szkoly,

¢) listu pochwalnego do rodzicow,

d) dyplomu uznania,

e) nagrody ksigzkowej lub rzeczowej,

f) innego wyrdznienia i nagrody.

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicOw (prawnych opiekunéw) niepeoletniego ucznia.

. Informacja o zamiarze przyznania nagrody jest podawana do wiadomosci ucznia,
nauczycieli i samorzadu uczniowskiego.

. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji 0 zamiarze przyznania nagrody, podmioty
wyzej wymienione mogg wnie§¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru przyznania
nagrody.

. Dyrektor w termmie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezenh podejmuje decyzj¢ w sprawie
wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub podtrzymuje decyzje przyznania nagrody.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

. Za nieprzestrzeganic obowigzkOw ucznia wynikajacych z niniejszego statutu przewiduje
si¢ nastgpujace rodzaje Kar:

a) pierwsza nagana wychowawcy klasy,
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b) druga nagana wychowawcy klasy,
¢) nagana dyrektora szkoty,
d) skreslenie z listy uczniow.

7. Uczen, ktory opuscit w roku szkolnym ponad 30 godzin bez usprawiedliwienia otrzymuje
— pierwszg nagan¢ wychowawcy klasy, ponad 50 godzin — druga nagane wychowaly klasy,
ponad 60 godzin — nagane Dyrektora szkoly, ponad 80 godzin — moze by¢ skreslony z listy
uczniow.

8. Uczen na prawo zlozy¢ odwolanie od nalozonej na niego kary w formie pisemnej do
dyrektora szkoly w ciggu 3 dni  od otrzymania  informacji o  karze.
W imieniu ucznia niepeloletniego  stosowne odwolanie skladaja  rodzice (prawni
opiekunowie). Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie w ciggu 3 dni od daty wplywu
odwolania. Rozstrzygnigcie dyrektora szkoly posiada forme pisemna.

§57

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoly, w przypadku gdy:

a) stwarza sytuacje zagrazajaca bezpieczenstwu, zdrowiu ucznidow ipracownikoéw szkoly,

b) udowodniono mu dystrybucje narkotykéw 1 Srodkéw psychotropowych oraz ich
posiadanie,

¢) spozywat alkohol i $rodki odurzajace lub byt pod ich wplywem na terenie szkoty,

d) naruszyl godno$¢ i nietykalno$¢ osobistg innych osob w formie przemocy fizycznej lub
psychicznej, w tym z uzyciem ostrych narzgdzi i broni, rozpowszechniat w rdzny
sposob obrazliwe tresci,

€) notorycznic opuszcza zajecia szkolne, ktore nie zostaly usprawiedliwione zgodnie
z obowigzujacym w szkole trybem usprawiedliwiania nicobecnosci ucznia w Szkole.

2. Uczen moze by¢ réwniez skreSlony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

3. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoly w przypadku, gdy ukonczyt 18 lat
1 opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, a jego sytuacja edukacyjna nie wskazuje na
mozliwos¢ ukonczenia szkoly w danym roku szkolnym.

4. Skreslenia w drodze decyzji administracyjnej dokonuje dyrektor szkoly po podjeciu
uchwaly przez rade pedagogiczna, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

5. Po podjecu uchwaly przez rade pedagogiczng o skresleniu ucznia z listy uczniow dyrektor

powiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) Iub ucznia (jesli jest peoletni).
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6. W przypadku ucznia peholetniego dyrektor informuje go o mozliwosciach ukofczenia
szkoly w trybie dostosowanym dla oséb dorostych.

7. Przed uplywem terminu do wniesienia odwolania decyzia nie ulega wykonaniu.
Whiesienie odwotania w terminie wstrzymuje jej wykonanie, z wyjatkiem decyzji, ktorej
zostat nadany rygor natychmiastowej wykonalhosci.

8. Do czasu wykonania ostatecznej decyzji o skreslenu z listy ucznibw uczen ma prawo
uczgszczania na  zajecia  szkolne. JeSli decyzii nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci, uczen z dniem wydania decyzji nie ma prawa uczgszczania nha zajecia
szkolne.

9. Od decyzi o skreslenm z listy uczniow przysligye prawo odwolania do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny tj. do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty

w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji za posrednictwem dyrektora szkoly.
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Rozdzial IX

Wspoldzialanie szkoly z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 58

1. Szkola wspoldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli organizacjami pozarzadowymi
oraz nnymi instytucjami dzalajagcymi na rzecz rodzmy, dzieci i mlodziezy wedlug zasad
okreslonych w planie pracy szkoly. Do form wspoéldzialania szkoly z wymienionymi
instytucjami naleza:

a) organizowanie wycieczek,

b) organizowanie  warsztatow  Szkoleniowych,  pogadanek, = wykladow,  spotkan
ze specjalistami,

€) rozpowszechnianie materialtdw popularno-naukowych i promocyjno-edukacyjnych ww.
instytucji wsrod uczniow,

) udziat uczniow w imprezach, dniach otwartych, spotkaniach organizowanych przez ww.

instytucje.

§59

1. Wspoéldziatanie szkoly zrodzicami realizowane jest poprzez:
8 spojne oddzialywanie na mlodziez przez rodzing i szkolg w procesie nauczania,
wychowania i opieki, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i zdrowotnymi,
b) doskonalenie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki w szkole, rodzinie
i Srodowisku,
€) zaznajomienic rodzicow z programem ksztalcenia, wychowawczo — profilaktycznym,
organizacjg nauczania oraz wynikajacymi z nich zadaniami dla szkoly i rodzicéw,
d) upowszechnianiec wsrod rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo-
wychowawczych rodziny,
e) tworzenie  whsciwego  Klimatu  spolecznego 1 warunkow — materialnych  do
funkcjonowania szkoly.
2. Rodzice majg prawo do:
8) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej Klasie i szkole,
h) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyflkowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzaminow,
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€) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepOw i przyczyn trudno$ci w nauce,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

e) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,

f) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly,

g) wystgpowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly,

h) stalych spotkan i wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

. Rodzice maja obowigzek:

a) bra¢ udzial w zebraniach klasowych, interesowa¢ si¢ postepami, zachowaniem czy
ewentualnymi przyczynami niepowodzen swych dzieci,

b) kontaktowa¢ si¢ ze szkola w razie podejrzenia trudnosci w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

€) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka do szkoly, a w przypadku niespehienia tego
obowigzku podlegaja egzekucji w trybie przepisoOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji (dotyczy rodzicOw ucznidw niepeloletnich),

d) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanic si¢ do zaje¢ szkolnych.

§ 60

W szkole moga dzala¢ organizacje lub stowarzyszenia rozwijajace zainteresowania
poznawcze uczniow Ww zakresie nauczanych przedmiotdéw 1 praktycznych kompetencii
zawodowych wymaganych na rynku pracy.

Dzatalnos¢ mnowacyjng w zakresie edukacyjnym moga prowadzi¢ na terenie szkoly
podmioty zewnetrzne, takie jak uczelnie wyzsze, stowarzyszenia pracodawcow, zaklady
pracy itp.

Dzialalno$¢ ta prowadzona jest z udzialem nauczycieli zatrudnionych w szkole.

. Dzialalnos¢ wymaga okreslenia w formie pisemnej lub ustnej umowy z dyrektorem szkoly
zakresu, terminéw, celow, form podejmowanych zadan innowacyjnych.

Dzialalno§¢ mnowacyjna na terenie szkoly nie moze sta¢ w sprzeczno$ci z zaloZeniami
podstawy programowe;.

Prawo do korzystania z dzalalno$ci mnowacyjnej ww. podmiotéw posiada kazdy uczen
szkoly.

. Formy dzalalno$ci innowacyjnej moga by¢ nastepujace:
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a) wymiana doswiadczen edukacyjnych pomiedzy szkola a innymi organizacjami na rzecz
edukaciji,

b) udzat nauczycieli w sympozjach, forach, konferencjach o charakterze edukacyjnym,

€) organizowanic przez szkole sympozjow, forow, konferencji, warsztatow, szkolen
0 charakterze edukacyjnym.

8 Za zgodno$¢ dzalalnosci mnowacyjnej prowadzonej na terenie szkoly z obowigzujacymi
przepisami odpowiada dyrektor szkoty.

9 Nauczyciele zatrudnieni w szkole posiadaja prawo do udzialu w eksperymentach
pedagogicznych.

10. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencii
i wiedzy uczniow oraz nauczycieli.

11 Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejagcych Iub wdrozeniu nowych
dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, —metodycznych lub  wychowaweczych, ~w ramach ktorych s3
modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

12 Eksperyment:

a) moze obejmowac oddzal, grupe, wybrane zajecia, calg szkofle,

b) musi respektowa¢ zachowanie typu szkoly i prawa do bezplatnej nauki, wychowania
1 opieki, nabywania wiedzy 1 umiejetnosci umozliwiajacych ukonczenie szkoly
1 przystapienie do egzaminow,

¢) wymaga opieki jednostki naukowej (wymagana jest opinia oraz zgoda jednostki
naukowej dolaczona do wniosku) izgody ministra,

d) wniosek powinien by¢ ZoZzony w okreslonym przepisami terminie,

e) wymaga zgody rady pedagogicznej (uchwala) i opinii rady rodzicow,

f) po zakofczeniu wymaga zozenia sprawozdania wraz z opinig jednostki naukowej do
kuratora o$wiaty i organu prowadzacego,

g) zaklada mozliwos¢ ustalenia innych zasad rekrutacji do szkoly prowadzacej
eksperyment.

13 W szkole mogg by¢ realizowane zajgcia w ramach programoéw finansowanych ze $rodkoéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, prowadzone bezposrednio z uczniami albo na

ich rzecz. Sposob i formy prowadzenia zajg¢ okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 61

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace

tych spraw odrgbne przepisy.

§ 62

. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoly.

. Dyrektor niezwlocznie powiadamia rade rodzicow o kazdej zmianie w Statucie.

§ 63

. Opiekun samorzadu niezwlocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie
w statucie.
. Wychowawcy niezwlocznie powiadamiaja swoich wychowankéw o kazdej zmianie

w statucie szkoty.

§ 64

Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spolecznosci szkolnej: ucznidw, nauczycieli
1 pozostatych pracownikow.
Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internctowej szkoly oraz

wylozony do wgladu w bibliotece szkolnej.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 roku.
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